Opdracht ‘Wat vind ik belangrijk in mijn werk?’
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Verdieping 
• Als de studenten een volgorde van loopbaanwaarden gemaakt hebben, vraag ze dan deze te gebruiken voor het schrijven van een aanbiedingsbrief bij een bedrijf dat ze zelf kiezen of verzinnen. Daarmee gaan zij zichzelf presenteren bij dit (fictieve) bedrijf
Eigenlijk is de opzet: als jullie een dergelijk bedrijf zijn, wil ik graag bij jullie werken! De brief begint met de volgende zin: ‘Geachte directie van dit bedrijf. Als ik bij jullie zou komen werken, zou ik het heel prettig vinden als de volgende dingen in mijn werk voorkomen.’ Vervolgens schrijven de studenten in de brief precies wat ze nodig hebben als het bedrijf aan hun verwachtingen zou voldoen. 
• Door deze oefening een aantal keren gedurende de opleiding te doen, kunnen studenten ook onderzoeken of hun loopbaanwaarden veranderen. Op die manier leren zij zichzelf steeds beter kennen.
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ONTDEK

Studenten benoemen op basis van een aantal loopbaanwaarden wat zi zelf belangrijk vinden als zij over hun
werk nadenken. Zij formuleren in hun eigen woorden wat ze met de door hen gekozen loopbaanwaarden
bedoelen.

| A S S | E Zet de tafels zo in de ruimte dat studenten de kaartjes die ze uitknippen goed kunnen uitspreiden en ze geen last
hebben van de kaartjes van andere studenten.

“Niet alleen het hebben van werk is belangrijk, maar ook het hebben van werk dat voor jou van waarde is. Je
houdt het dan waarschinlijk langer vol dan met werk dat wel oké is, maar waarvan e niet echt veel energie krijgt.
Daarom is het belangrijk dat e leert te onderzoeken wat voor jou belangrijk (van waarde) is als het om werk gaat."

Geef de studenten de volgende instructie:

Knip de kaartjes op de volgende pagina uit. Leg ze voor je op tafel
Kies 8 loopbaanwaarden uit die jj belangrijk vindt als het over werk gaat.

Leg de kaartjes die je gekozen hebt in volgorde van belangrikheid. Eerst het meest belangriike
kaartje, vervolgens een ietwat minder belangrijk kaartie, et cetera.

Schrif emaast in je eigen woorden wat jij met die loopbaanwaarde bedoett

Maak een foto van deze oefening met je smartphone.
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L Typ hier om te zoeken

Zekerheid
een vaste baan waar je
van op aan kunt

Competitie
Kkunnen bewijzen dat je
beter bent dan een ander

Variatie
afwisseling in je werk

Tastbaar resultaat
congrete dingen maken

Duidelijkheid
werken met goed
oomschreven regels en
duidelijke doelen

Fysieke inspanning
lichamelijk zwaar werk
verrichten

0mgaan met mensen
op je werk met veel
mensen in contact komen

Creativiteit
Kunstzinnig bezig ziln of
nieuwe dingen bedenken

Tijdvrijheid
geen vaste werktijden
maar zelf kunnen bepalen
wanneer je werkt

Rust
een lage werkdruk en
verder geen gezeur

Regelmaat
op vaste tijden aan
dezelfde zaken kunnen
werken

Reizen
veel onderweg ziln tiidens
je werk

Gezelligheid
leuke collega’s en een
prettige sfeer

Samenwerken
samen met anderen aan
hetzelfde doel werken

Zelfstandigheid
je werk naar eigen inzicht
kunnen indelen

Vriendschap
veel vrienden op je werk

Plaats
werken in een bepaald
gebied

Maatschappelijk nut
jezelf inzetten voor een
betere wereld

Uitdaging
werk doen dat het
uiterste vraagt van je
inzet en capaciteiten

Status
een positie hebben die
respect afdwingt

Geld
een goed inkomen nu en
straks

Balans werk-privé
werk dat ik kan
combineren met de zorg
voor kinderen

Buitenlucht
veel buiten in de frisse
lucht kunnen werken

Risico
spannend werk doen
waarvan de uitkomst

onzeker is

Anderen helpen
jezelf inzetten voor
andere mensen

Waardering
merken dat mensen dat
wat je doet in je werk op

prijs stellen
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Leg (en plak) de kaarties die je gekozen hebt in volgorde van belangrijkheid.
Schrilf emaast in je eigen woorden wat jij ermee bedoelt.

Mijn conclusies over wat ik wil:

L Typ hier om te zoeken
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