	actief
	passief

	concreet
	Doener

Sterk:

· Praktisch 

· Past zich makkelijk aan 

Zwak:

· Ongeduldig 

· Drammerig 

Effectieve werkvormen:

· Afwisseling werkvormen 

· Feedback 

· Ruimte voor humor, plezier, ontspanning 
	Dromer

Sterk:

· Verbeeldingskracht 

· Genereren van nieuwe ideeën 

Zwak:

· Besluiteloos 

Effectieve werkvormen:

· Ruimte voor uiten van gevoel 

· Tijd voor reflectie 

· Visuele presentatie 

	abstract
	Beslisser

Sterk:

· Doelen stellen 

· Besluiten nemen 

Zwak:

· sociaal contact / relaties 

Effectieve werkvormen:

· Zelf conclusies (kunnen) trekken 

· Koppeling leggen met praktijk 

· Ruimte voor experiment 
	Denker

Sterk:

· logisch denken 

· concepten/modellen bouwen 

Zwak:

· Praktisch toepassen 

· Zweven (niet met beide benen op de grond) 

Effectieve werkvormen:

· Duidelijke structuur 

· Ruimte voor stellen van vragen 

· Observaties plaatsen in theorie 


Wat iemands persoonlijke stijl ook is, voor een effectief leerproces is het belangrijk dat alle fasen van het leerproces worden doorlopen.

