EVALUEREN OM VAN TE LEREN ..
daVinci

ontwikkelplan & ontwikkelscan college

A

Elke module heeft een ontwikkelingsgericht plan dat je voorbereidt op
het examen. Hier werk je aan in de BPV en op school.

routekaart

1.Leren en werken aan je ontwikkelplan
2.Klaar? doe dan de ontwikkelscan

3. Oefenopdracht oefenen en toepassen
4.Go van school en BPV

Je leerproces evalueren in de BPV en op school is gericht op
groei van je talenten

WAAR WAAR HOE
GA IK STA IK KOM IK
NAARTOE? NU? VERDER?

FEEDUP FEEDBACK FEEDFORWARD

Figuur 1. Feedup, feedback en feedforward

visie op leren
Jevolgt een opleiding om te leren. Dat gaat verder dan alleen goede cijfers halen.
Bij Da Vinci hechten we veel waarde aan jouw ontwikkeling, dat is minstens zo belangrijk als het
behalen van een toets. Wij stimuleren onze studenten om een actieve rol aan te nemen in het eigen
leerproces en kennis uit te breiden door vooral zelf te zoeken en te ontdekken.

Docenten houden regelmatig persoonlijke evaluatiemomenten met studenten. Zo krijg je meer grip op
je eigen leerproces en kan de docent jou goed blijven ondersteunen met wat jij nodig hebt om jouw
leerdoel te behalen.

Dit ‘formatieve handelen’ is een belangrijk onderdeel van ons onderwijs; je eigen leeropbrengst
geeft inzicht inde voortgang en groei van jou als student.

Ons motto is dan ook: evalueren om (van) te leren.
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EVALUEREN OM VAN TE LEREN D
daVinci

Leerplangesprek college

A

Minimaal 4 keer per jaar heb je een gesprek over je leerplan. Het doel is om jouw
ontwikkeling te volgen en samen te kijken naar de volgende stappen van jouw leerproces.
Dit gesprek is minimaal 2 keer per schooljaar met je begeleider uit de BPV en je
studieloopbaanbegeleider.

Leerp|an - (BBL: Per instelling worden hierover afspraken gemaakt)

REFLECTIE & EVALUATIE VANUIT LEERPLAN
PRAKTIJKERVARING EN
(ZELF) REGIE EERVRACEN & LEERACTIVITEITEN
BEROEPSHOUDING 'EERDOELEN OEFENEN IN
S ORMULEREN LEVENLANG LEREN

N—"

Je leerproces evalueren in de BPV en op school is gericht op groei van je
talenten & ontwikkeling van je beroepsvaardigheden. We werken met feedup,
feedback en feedforward.

WAAR WAAR HOE
GA IK STAIK KOM IK
NAARTOE? NU? VERDER?

FEEDUP FEEDBACK FEEDFORWARD

Figuur 1. Feedup, feedback en feedforward

visie op begeleiden

We begeleiden je in je opleiding om jouw talenten te ontwikkelen zodat je ze optimaal kunt inzetten als
professional en je volwaardig kunt deelnemen in de maatschappij.

Tijdens het leerplangesprek richten we ons op het versterken van eigen regie en het (samen) formuleren
van jouw leervragen en behoefte aan ondersteuning. We werken vanuit kennis over " executieve functies"
en ondersteunen jou om deze verder te ontwikkelen.

Begeleiden is maatwerk. We kijken samen met jou (en je werkbegeleider uit de BPV) wat een passend
leerplan*.

Tijdens het gesprek dagen we je uit om te reflecteren op je eigen groei en mogelijkheden om je talenten te
ontwikkelen .

*leerplan = jouw persoonlijke routekaart aan hand van je leervragen en leerdoelen
Hulpmiddelen:

Zelfscan functioneringsgesprek
BPV beoordelingsgesprek
In je SLB dossier (succesdossier) laat je zien hoe je ontwikkeling verloopt
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