

Toetsopdracht Oriëntatie op het beroep 1 
Oriëntatie op het beroep sluit je af door het maken van lesopdrachten en het maken van een videopresentatie. 
Je kan dit makkelijk maken met powerpoint, en dan voeg je een voice-over toe.

Video pitch:
[bookmark: _GoBack]Je maakt een video pitch waarin je in maximaal vijf minuten vertelt over de volgende dingen:
1. Je vertelt over de geschiedenis van je toekomstig beroep. Vertel daarbij wat de belangrijkste ontwikkelingen waren uit de geschiedenis. Vertel op welke onderwerpen je beroep in de toekomst kan gaan veranderen en hoe dat eruit ziet.
2. Je vertelt over de zes pijlers van positieve gezondheid. Hierbij leg uit hoe jij de patiënten het liefst zou willen ondersteunen en hoe je dat in je vakgebied zou kunnen doen.  
3. Je vertelt welke belangrijke werkzaamheden jij gaat uitvoeren op basis van het kwalificatiedossier.
4. Je vertelt welke verschillende rollen jij allemaal hebt binnen jouw beroep, bijvoorbeeld op basis van CanMeds. Je vertelt hoe je deze rollen denkt te gaan invullen. Je vertelt waar jij goed in bent en hoe je de rollen verder gaat ontwikkelen op school/stages.
5. Je vertelt welke belangrijke begrippen uit het beroep voor jou nog onbekend waren. Van minimaal 5 begrippen leg je uit hoe je deze terug ziet komen in je beroep. 
6. Je vertelt wat jouw persoonlijke missie is: waarom wil jij dit beroep doen en waarin onderscheid jij je van andere (mede)studenten. 
De beoordelingscriteria staat hieronder in het schema weergegeven. 
	
Onderwerpen beoordeling
	Goed 
(2 punten)
	Voldoende
(1 punt)
	Onvoldoende (0 Punten)

	Geschiedenis van het beroep
	In de presentatie worden alle jaartallen uitgewerkt en uitgelegd met ondersteuning van beeldmateriaal. 
	Alle jaartallen zijn uitgewerkt en worden gepresenteerd aan de docent
	Er is onvoldoende voldaan aan de gestelde criteria.

	Positieve gezondheid


	In de presentatie wordt het concept en de 6 onderdelen van positieve gezondheid uitgelegd. Het spinnenweb diagram wordt toegepast op een zelfverzonnen casus. Hierin wordt ingegaan op alle onderdelen van het spinnenwebdiagram.
	Het concept van positieve gezondheid wordt globaal verteld en het spinnenwebdiagram wordt toegepast op een zelfverzonnen casus. 
	Er is onvoldoende voldaan aan de gestelde criteria.

	Kaders van het beroep (Het KD en studiegids)

	Vanuit het kwalificatiedossier is er een lijst gemaakt met minimaal 10 en maximaal 20 veelvoorkomende werkzaamheden binnen het beroep. Deze werkzaamheden komen uit verschillende kerntaken. Geef aan welke beroepshouding je al beheerst en welke je nog gaat ontwikkelen. 
Geef aan wat jouw diploma waard is in Nederland en in 3 andere Europese landen. 
	Vanuit het kwalificatiedossier is er een lijst gemaakt met minimaal 10 en maximaal 20 veelvoorkomende werkzaamheden binnen het beroep. Deze werkzaamheden komen uit verschillende kerntaken. Geef aan welke beroepshouding je al beheerst en welke je nog gaat ontwikkelen. 

	Er is onvoldoende voldaan aan de gestelde criteria.

	Kaders van het beroep (CanMeds)

	Er is een aansprekende praktijksituatie beschreven waarin alle CanMEDS rollen herkenbaar beschreven zijn. In de presentatie worden alle CanMEDS rollen uitgelegd. 
	Er is een praktijksituatie beschreven waarin minder dan vijf CanMEDS rollen herkenbaar beschreven zijn. In de presentatie worden niet alle CanMEDS rollen uitgelegd.
	Er is onvoldoende voldaan aan de gestelde criteria.

	Algemene termen en begrippen uit het beroep
	Alle gegeven begrippen en termen zijn beschreven en ondersteund met aansprekend beeldmateriaal. Daarnaast zijn er 5 extra begrippen en termen correct toegevoegd. 
	Alle gegeven begrippen en termen zijn beschreven en veelal ondersteund met beeldmateriaal. 
	Er is onvoldoende voldaan aan de gestelde criteria.

	Mijn kernwaarden

	Er zijn 3 kernwaarden en 3 werkwoorden uitgewerkt en beargumenteerd. Deze zijn samengevoegd tot een treffende en inspirerende zin of slogan. 
Er is een persoonlijke missie geformuleerd die gericht is op het toekomstige beroep.
	Er zijn 3 kernwaarden en 3 werkwoorden uitgewerkt.
Er is een persoonlijke missie geformuleerd die gericht is op het toekomstig beroep. 
	Er is onvoldoende voldaan aan de gestelde criteria.

	DATUM EN KANS:
Naam student:
	Beoordeling
Je krijgt een goed als je 10 punten of hoger scoort en bij alle onderdelen een voldoende of hoger behaald. 
	Beoordeling
Je krijgt een voldoende als je 6 - 9 punten scoort en bij alle minimaal 5 onderdelen een voldoende of hoger behaald. 
	Beoordeling
Je krijgt een onvoldoende als je 5 punten of minder scoort.
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